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La demande d’emploi au 31 juin 2008 pour la zone d’emploi de Saint-Nazaire

Ces données ont été établies a juin 2008 et ne prennent pas en
compte la brusque remontée du chdmage enregistrée au cours
de I'été en France ni ne préjugent des conséquences de la crise
financiére actuelle qui secoue les bourses mondiales et pourrait
avoir des répercussions négatives sur l'appareil productif, et
doncl'emploi.

A la fin du mois de juin 2008, le nombre de demandeurs
d’empilois inscrits a 'ANPE est en baisse de 14% par rapport
a juin 2007. Cette baisse record est bien plus forte que celles
enregistrées en Loire-Atlantique (-6,9%), en Pays-de-la-Loire
(-2,9%) et en France (-2,9%). Le chiffre de 6 491 demandeurs
d’emplois est le plus faible jamais enregistré localement.
Il traduit le décollage de l'appareil industriel pour répondre
aux commandes industrielles des deux principaux donneurs
d’ordres (Aker Yards/STX et Airbus).

En corollaire de cette baisse des demandeurs d'emplois,
le taux de chdmage local (6,5% en mars 2008) est en forte
baisse et passe sous le taux de chédmage national (7,2%). Il se
rapproche progressivement de la tendance départementale
etrégionale. Si cette diminution est généralisée, elle ne profite
cependant pas de la méme maniére a tous les publics, ce qui
reflete la spécialisation industrielle de la zone d'emploi locale.

Le nombre de 6 491 demandeurs d’emplois a juin 2008
refléte une baisse importante qui confirme la normalisation
progressive de la zone d’emploi par rapport a la France
depuis 10 ans. En outre, au niveau régional la zone d’emploi
de Saint-Nazaire n'apparait plus comme le territoire le plus
en retrait sur le front de I'emploi.

Si ce repli annuel s'observe quel que soit le sexe, il profite
cependant davantage aux hommes qu’aux femmes. De
ce fait, la part de la demande d’emploi féminine augmente
relativement par rapport a l'année derniére et reste toujours
supérieure aux volumes enregistrés par ailleurs.

Ce constat d’amélioration du chémage masculin est encore
plus sensible pour les demandeurs d’emplois de moins
de 25 ans, qui voient leur nombre diminuer fortement.
Cela reflete un contexte plus favorable pour l'insertion des
jeunes sur le marché de I'emploi depuis un an.

Le repli du chémage des personnes de plus de 50 ans, bien
que réel, est moins prononcé que pour les autres classes
d’age. Malgré un contexte favorable, les seniors restent
donc un public défavorisé, ce qui traduit les difficultés a
atteindre les objectifs du plan d’action national concerté
pour I'emploi des seniors.

LE. Loire-  Paysdela
St-Nazaire Atlantique  Loire Hance
Taux de chdmage 6,5%* 6,1% 5,9% 7,2%
DEFM de cat. 1 6491 31135 80990 | 1776189
Evolution annuelle 4% | -69% | -2,9% -2,9%
9% femmes 55,3% 51,7% 53,3% 49,0%
9% moins de 25 ans 17,1% 17,1% 18,4% 16,6%
% 50 ans et plus 16,3% 14,2% 14,5% 15,6%
% DELD 23,5% 24,7% 24,0% 25,6%
9% DEFM cat.6 (ds cat.14+6) | 29,3% 28,1% 27,8% 20,9%

* taux de chdmage du 1° trimestre 2008

(atégories DEFM ng:)n7 zjggls " nte)volutlo:n 0
catégorie 1 7552 6491 -1061 -14,0%
catégories2 +3 | 3433 2723 -710 -20,7%
catégorie6 | 3103 2689 -414 -13,3%
catégories7+8| 1520 1132 -388 -25,5%
Ensemble* | 15608 13035 -2573 | -16,5%

* hors catégories 4 et 5 : information non disponible.

Publics (cat.1) juin-07 juin-08 Sioliion

en nb en %

hommes 3559 2899 -660 | -18,5%
femmes 3993 3592 -401 | -10,0%
moins de 25 ans 1375 1108 -267 | -19,4%
dont hommes 611 460 -151 | -247%
dont femmes 764 648 -116 | -152%

50 ans et plus 1157 1060 -97 -8,4%
dont hommes 601 530 71 | -11,8%
dont femmes 556 530 -26 -4,7%
DELD 3257 2642 -615 | -18,9%
Ensemble des publics 7552 6491 -1061 | -14,0%

« DEFM : demandeurs d'emploi inscrits en fin de mois
« DELD : demandeurs demploi de longue durée (+ 1an de chdmage).

« Taux de chomage : nombre de demandeurs demploi, au sens du Bureau
International du Travail (BIT), rapporté a la population active réactualisée
(donnée trimestrielle corrigée des variations saisonniéres, source INSEE).

- (at 1: personnes disponibles - a durée indéterminée et a temps plein

« (at2: personnes disponibles - a durée indéterminée et a temps partiel

- (at 3: personnes disponibles - a durée déterminée, temporaire ou saisonnier

- (at6: personnes non disponibles - a durée indéterminée et a temps plein

- (at7:personnes non disponibles - a durée indéterminée et a temps partiel

« (at8:personnesnondisponibles - a durée déterminée, temporaire ou saisonnier
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Les données du chomage par commune de la zone d’emploi de Saint-Nazaire

Arthon-en-Retz +1,6% 29 0,0% 52,3% 18,5% 12,3% 23,1%
CAssérac _ o -146% 9 -100%  486%  229%  143%  171%
Batz-sur-Mer 48 -20,0% 20 -9,1% 45,8% 12,5% 20,8% 25,0%
Bernerie-en-Retz(la) 51 4+20% 15 211%  529%  B35%  275%  21,6%
Besné 47 -19,0% 32 -11,1% 61,7% 17,0% 14,9% 27,7%
‘Bouwee 16 467% 10 -412%  500%  125%  250%  313%
Bourgneuf-en-Retz 67 +17,5% 21 -30,0% 58,2% 14,9% 11,9% 17,9%

“Campbon 66 00% 34  -56%  636%  21.2%  106% = 27%
Chapelle des Marais (La) 65 +41,3% 26 -36,6% 72,3% 13,8% 13,8% 10,8%
ChapelleLaunay (la) 33 -250% 19 -269%  667%  273%  121%  212%
Chauvé 31 -6,1% 16 -20,0% 51,6% 12,9% 6,5% 12,9%
Chéméé 50 +42% 20 00%  560%  240%  140%  240%
Corsept 35 -28,6% 17 -5,6% 65,7% 31,4% 17,1% 22,9%
Coisic(le) 56 00% 13 -35%  536%  179%  304%  196%
(rossac 45 -21,1% 33 -8,3% 60,0% 8,9% 31,1% 31,1%
Donges 127 -30% 8 -86%  630%  27,6%  165%  27,6%
Dréfféac 26 -31,6% 21 +40,0% 76,9% 15,4% 15,4% 19,2%
Baule-Escoublac (La) 325 -154% 79 -102%  502%  102%  265%  197%
Fresnay-en-Retz 25 +25,0% 1 +57,1% 64,0% 16,0% 8,0% 20,0%

Frossay 56 -82% 32 +524%  589%  161%  125%  304%
Guenrouét 54 -18,2% 37 +2,8% 66,7% 20,4% 9,3% 20,4%
Guérande 273 -M0% 63 -259%  546%  150%  227%  190%
Herbignac 90 -7,2% 28 -30,0% 60,0% 16,7% 12,2% 14,4%
lavau-sur-loire 12 -250% - -200%  750%  00%  250%  167%
Malville 48 -14,3% 21 -19,2% 60,4% 22,9% 10,4% 18,8%
Mesquer 31 354% 13 +182%  581%  194%  194%  290%
Missillac 80 -13,0% 54 -10,0% 61,3% 15,0% 7,5% 18,8%
~Montoir de Bretagne 155 -201% 70  -278%  606%  270%  90%  297%
Moutiers-en-Retz 27 +3,8% 8 -52,9% 48,1% 11,1% 25,9% 29,6%
Paimboeuf 109 +09% 44 2%  431%  202%  128%  22,0%
Piriac-sur-Mer 45 -10,0% 8 -46,7% 57,8% 13,3% 26,7% 17,8%
Plaine-sur-Mer(la) 78 +114% 25 -107%  500%  141%  179%  205%
Ponchateau 207 -7,6% 112 +2,8% 58,9% 19,8% 14,0% 25,6%
“Pormic 338 32% 94  -161%  538%  109%  195%  296%
Pornichet 185 -24,8% 57 -19,7% 48,6% 9,2% 22,7% 24.3%
Pouliguen(le) 79 -388% 25  -194%  582%  165%  190%  31,6%
Préfailles 29 -6,5% 14 +40,0% 62,1% 17,2% 24,1% 17,2%
Prinquiau 57 00% 30  -167%  596%  158%  158%  281%
Quilly 26 -21,2% 14 0,0% 53,8% 19,2% 0,0% 30,8%
St-AndrédesFaux 50  -206% 29  00%  460%  160%  140%  240%
Ste-Anne sur Brivet 56 +14,3% 28 +16,7% 58,9% 14,3% 14,3% 17,9%
St-BrévinlesPins 228 -162% 99  -168%  645%  171%  189%  250%
St-Gildas des Bois 62 -4.6% 38 -71,3% 61,3% 17,7% 24,2% 22,6%
St-Hilaire de Chaléons 36 +29% 17 -190%  639%  167%  11,1%  83%
St-Joachim 59 -30,6% 56 +1,8% 61,0% 18,6% 15,3% 20,3%
St-lyphard 74 4+121% 27 36%  649%  122%  135%  203%
St-Malo de Guersac 57 -19,7% 33 -17,5% 57,9% 29,8% 7,0% 24,6%
St-Michel chefChef 87 00% 36  -27%  529%  161%  195%  161%
St-Molf 40 -7,0% 14 -6,7% 55,0% 15,0% 17,5% 12,5%
St-Nazaire 1998 -190% 777 -178%  525%  177%  139%  253%
St-Pére-en-Retz 75 -9,6% 61 +32,6% 61,3% 22,7% 10,7% 24,0%
Ste-ReinedeBretagne 46 +150% 22 -43%  565%  217%  174%  217%
St-Viaud 46 +9,5% 21 -12,5% 54.3% 28,3% 15,2% 23,9%
Savenay 110 -281% 57 00%  573%  173%  136%  27%
Sévérac 33 +3,1% 16 -30,4% 60,6% 18,2% 21,2% 27,3%

Trignec _ C00% 76 276% 503%  183%  166%  231%
Turballe (La) -1,4% 19 -13,6% 50,7% 9,6% 21,9% 13,7%
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