®'addrn Tendances - Emploi

La demande d’emploi au 31 mai 2009 pour la zone d’emploi de Saint-Nazaire

Fin mai 2009, une trés forte remontée de la demande d'emploi de
catégorie A et du taux de chdmage a été enregistrée localement, ce
qui confirme l'impact de la crise sur le tissu économique de la zone

d’emploi. Cette hausse est similaire a celle des Pays de la Loire mais " ZE St-Nazaire ——Pays delaloire ——France
reste plus forte que celle de la Loire-Atlantique et de la France. Elle 10

concerne tous les publics, en particulier les hommes et les jeunes de Wh————>= "':"/;’%
moins de 25 ans. 7,8% N——16%

Indépendamment de ce contexte, il convient de noter que depuis
mars 2009, les statistiques officielles du chdmage présentées par la
Dares et le Pole emploi sont présentées selon cinq catégories (A, B, C,
D, E) et non plus huit catégories comme précédemment.

d’emploi I Loire- | Paysdela France
= Entremai2008et A la fin du mois de mai 2009, la demande SSLEEL G GREN TG
mai 2009, la demande  d’emploi de catégorie A est en trés forte hausse DEFM de cat. A 9677| 42339| 115470 | 2394456
demploiaaugmenté  surunan (9677 personnes, soituneprogression | ggtion annuelle | +39,2%| +33,9%| +39,7%| +27,3%
pour les publics de +39,2%) sur la zone demploi de Saint- ” . . .
suivants (cat. A) : Nazaire. La progression est similaire a celle des Part des femmes AT7% | ATS% | 48%% )  468%
; . Pays de la Loire mais plus forte que les valeurs Part des moins de 25 ans 17,6% 17,4% 19,1% 16,8%
~de25ans:+71,0%  départementales et natlonalels. En gor.ollan.'e, Part des 50 ans et plus 17,9% 14,9% 15,6% 16,8%
50 t 127 7% le nombre de demandeurs d'emplois inscrits
anset+:+2l.I%  Jans les catégories ABC progresse également, Part des DELD (ABO) 27,0%]  294%| 297%| 304%

Femmes : +18,7%
DELD : +12,9%

Une remontée forte de la demande

mais sur un rythme moindre (+24,2%).

Cette hausse généralisée de la demande
d’emploi a des répercussions sur |'évolution
du taux de chGmage. Apres avoir stagné au

cours du troisieme trimestre 2008, le taux ZE de St-Nazaire Pays de la Loire
de chémage enregistre en effet une hausse . : 0 . :
brutale au quatrieme trimestre 2008 (+0,6 Wl | BELCID | ) | s
points) et au premier trimestre 2009 (+1,1 (atégorie A 9677 | +392% | 115470 | +39,7%
points). !Elle témoigne de l'impact de la crise Catégorie B 2780 +4,6% 33916 | +15,1%
économique.

que. o Catégorie C 4102 | 53% | 44108 | +1,0%
Cette progression concerne particulierement —
les hommes et les jeunes de moins de 25 ans (atégories ABC 16559 | +24,2% | 193494 | +24,2%

Pour autant, tous les publics sont concernés, y
compris les demandeurs demploi de longue
durée (DELD).

Deux phénoménes concomitants sont a
l'origine de ces tendances :

« La demande d'emploi enregistrée connait
une forte hausse (+8,5%), en raison
notamment des nombreuses fin de
mission d'intérim et des premiéres entrées
sur le marché du travail des jeunes.

« Les offres demploi enregistrées
connaissent une forte baisse (-27,5%).
Cette diminution concerne la plupart
des secteurs économiques, en particulier
I'intérim, le BTP et le tertiaire. Dans ce
contexte, les offres d'emploi durables
diminuent fortement.
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Demandeurs d’emploi inscrits en fin de mois - mai 2009

Source : DRTEFP/ Corinthe / Pdle emploi
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Evolution annuelle des offres d’emploi enregistrée en mai 2009 (cat A)
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Note méthodologique sur les nouvelles (environ 1,5 millions de personnes au niveau natio-

définitions de la demande d’emploi nal) pour lesquels P6le emploi est également appelé
a développer une offre de services ;

Jusqu'en février 2009, les publications de la DARES et de

Pole emploi se focalisaient sur la catégorie 1 des deman- *  de ne plus correspondre aux réalités actuelles du

deurs d'emploi. Il s'agissait des personnes inscrites a Pole marche} du travail, compte tenu des mutations en-
emploi déclarant étre a la recherche d'un emploi a temps registrées ces derniéres années (flexibilité, intérim,
plein et a durée indéterminée, ayant éventuellement CDD...);

exercé une activité occasionnelle ou réduite d'au moins

78 heures par mois. «  d'étre moins fiable statistiquement que I'analyse de

regroupements statistiques plus larges.

Si I'analyse de la catégorie 1 permettait de prendre en
compte la classe numériquement la plus importante
(plus de 2 millions de personnes en France), elle présen-
tait néanmoins l'inconvénient :

Afin de clarifier le débat public, des préconisations ont
été formulées par les rapports de I'lGF-IGAS' et du CNIS?
sur la production statistique et sur la communication de
ces données. Elles ont abouti a des propositions de re-

. d’exclure de |’ana|yse d’autres catégories de deman- groupement deS Catégones adm|n|5trat|ve5 pour former
deurs d'emploi aux effectifs globalement importants  les nouvelles catégories statistiques suivantes :

(atégories statistiques (atégories administratives*
Nom Définition Correspondance
(atégorie A Demandeurs d’emploi inscrits a Pole emploi, tenus de faire des actes positifs de | Catégories 1, 2, 3 hors activités réduites
recherche d’emploi — sans emploi (0 heures travaillées)
(atégorie B Demandeurs d’emploi inscrits a Pole emploi, tenus de faire des actes positifs de | Catégories 1, 2, 3 en activités réduites

recherche d’emploi, ayant exercé une activité réduite courte (de 78h ou moins au | (moins de 78h)
cours du mois)

(atégorie C Demandeurs d’emploi inscrits a Pole emploi, tenus de faire des actes positifs de | Catégories 6, 7, 8
recherche d’emploi, ayant exercé une activité réduite longue (de plus de 78h au
cours du mois)

(atégorie D Demandeurs d’emploi inscrits a Pole emploi, non tenus de faire des actes positifs | Catégorie 4
de recherche d'emploi pour diverses raisons (stage, formation, maladie. ..), sans
emploi

(atégorie E Demandeurs d’emploi inscrits a Pole emploi, non tenus de faire des actes positifs de | Catégorie 5

recherche d’emploi, en emploi (ex : bénéficiaires de contrats aidés)

(atégorie ABC Demandeurs d’emploi inscrits a Pole emploi tenus de faire des actes positifs de | Catégories 1,2, 3,6,7, 8
recherche d’emploi

* les catégories administratives ne disparaissent pas avec la réforme. En effet, les demandeurs d’emplois sont d’abord classés dans les catégories administratives (offre de
services) par les agents de Pole emploi avant d'étre reventilés dans les catégories statistiques (diffusion de la donnée sur I'emploi)

La diffusion de la donnée emploi

L'Addrn étudie I'évolution prochaine de ses formats de diffusion des données sur I'emploi. Il s'agit d’une part de tenir compte des mutations
structurelles dans la production et la diffusion de données (en complémentarité avec le Pole emploi et la DRTEFP) et de proposer d'autre part une
lecture croisée et qualitative de différents indicateurs en rapport avec I'emploi.

"« les méthades statistiques d'estimation du chdmage », Inspection Générale des Finances (IGF) et Inspection Générale des Affaires Sociales (IGAS), septembre 2007.
2« emploi, chdmage, précarité : mieux mesurer pour mieux débattre et mieux agir », Conseil national de I'intormation statistiques (CNIS), septembre 2008.
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