
Ta b l e a u  d e  b o r d  t r i m e s t r i e l
Bassin d’emploi de Saint-Nazaire
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Catégories DEFM mars

2007
mars
2006

évolution

en nb en %
catégorie 1 9 053 9 227 -174 -1,9%
catégorie 2 2 220 2 584 -364 -14,1%
catégorie 3 1 737 2 369 -632 -26,7%
catégorie 4 1 175 1 252 -77 -6,2%
catégorie 5 928 592 +336 +56,8%
catégorie 6 3 010 2 760 +250 +9,1%
catégorie 7 570 617 -47 -7,6%
catégorie 8 993 1 353 -360 -26,6%
Ensemble 19 686 20 754 -1 068 -5,1%

B.E. 
St-Nazaire

Loire-
Atlantique

Pays de la 
Loire France

Taux de chômage1  8,7% 7,4% 6,9%  8,3%
DEFM de cat. 1 9 053 37 384 94 652 2 037 046

Évolution annuelle -1,9% -10,4% -11,2% -10,8%
% femmes 51,5 49,8 52,3 48,2

% moins de 25 ans 19,3 17,7 18,9 16,6

% 50 ans et plus 14,6 13,8 14,3 15,5

% DELD 24,1 26,7 26,0 28,2

% DEFM cat.6 (ds cat.1+6) 25,0 25,6 25,0 18,4
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Le nombre de demandeurs d’emploi inscrits au 31 mars 2007 est toujours en 
baisse dans la zone d’emploi de Saint-Nazaire. Mais, comme constaté lors du 
précédent trimestre, le repli est faible, nettement inférieur à ceux enregistrés dans 
le département, la région ou la France. 
Localement, la situation est favorable pour les femmes, les inscrits masculins 
augmentent et les effectifs de jeunes demandeurs d’emploi sont stables.
Le taux de chômage, qui s’établit à 8,7%, est le plus faible jamais enregistré. Avec 
la zone d’emploi de Sarthe sud, il présente cependant la variation annuelle (-0,7 
point) la plus basse de la région.

La demande d’emploi au 31 mars 2007

 Le repli annuel de -1,9% dans la catégorie 1 se traduit par 
174 inscriptions en moins. Comme pour la fin d’année 2006, la 
baisse ne concerne que les femmes : -5,9% (-294), le nombre 
des inscrits masculins est en augmentation : +2,8%, soit +118. 
Les femmes sont toujours majoritaires (51,5%), mais leur poids 
en catégorie 1 est en régression annuelle de 2,2 points.
 Le poids des demandeurs de moins de 25 ans est plus 
important localement qu’en Loire-Atlantique, Région ou France. 
Le nombre des inscrits, qui s’établit à 1 747, est stable (1 744 
en mars 2006). 
 On enregistre 1 322 demandeurs d’emploi de 50 ans et 
plus, soit un chiffre en baisse de -5,6% (-79). Le repli concerne 
davantage les femmes (-57) que les hommes (-22).
 La baisse annuelle des demandeurs d’emploi inscrits depuis 
un an ou plus est importante. Ils sont 2 178, soit 370 inscrits en 
moins (-8,6%) par rapport à mars 2006. Le poids des DELD 
dans la demande d’emploi de catégorie 1 diminue annuellement 
de -3,5 points. 
 En revanche, le nombre des inscrits dans la catégorie 6 
augmente (3 010, soit +9,1%). La hausse concerne autant les 
femmes (+10,7%) que les hommes (+7,3%). 
 Dans l’ensemble de la demande d’emploi de fin de mois,  
plus d’un millier de personnes a quitté les fichiers de l’ANPE. 
La baisse s’observe dans la quasi totalité des catégories 
d’inscription, hormis pour les personnes pourvues d’un emploi et 
qui en recherchent un autre (catégorie 5) et pour la catégorie 6.
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• DEFM : demandeurs d’emploi inscrits en fin de mois
• DELD : demandeurs d’emploi de longue durée (+ 1 an de chômage).
• Taux de chômage : nombre de demandeurs d’emploi, au sens du Bureau 

International du Travail (BIT), rapporté à la population active réactualisée (donnée 
trimestrielle corrigée des variations saisonnières, source INSEE).

• Cat 1 : personnes disponibles - à durée indéterminée et à temps plein
• Cat 2 : personnes disponibles - à durée indéterminée et à temps partiel

• Cat 3 : personnes disponibles - à durée déterminée, temporaire ou saisonnier
• Cat 4 : personnes non disponibles - sans emploi, non tenues d’accomplir des actes 

positifs de recherche d’emploi, à la recherche d’un emploi
• Cat 5 : personnes pourvues d’un emploi, à la recherche d’un autre emploi
• Cat 6 : personnes non disponibles - à durée indéterminée et à temps plein
• Cat 7 : personnes non disponibles - à durée indéterminée et à temps partiel
• Cat 8 : personnes non disponibles - à durée déterminée, temporaire ou saisonnierDÉ
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1Avertissement : Du fait du report à l’automne 2007 du calage annuel sur le résultat de l’enquête emploi, 
les séries trimestrielles de taux de chômage BIT (Bureau International du Travail) publiées par l’INSEE restent 
provisoires.
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Les données du chômage par commune du bassin d’emploi de Saint-Nazaire
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mars-07 DEFM
cat 1

Evol 
annuelle

DEFM 
cat 6

Evol 
annuelle

% de 
femmes

% de -25 
ans

% de +50 
ans

% de 
DELD

Arthon-en-Retz 69 -10,4% 30 +36,4% 47,8% 14,5% 17,4% 23,2%
Assérac 64 +14,3% 9 -10,0% 54,7% 20,3% 23,4% 21,9%
Batz-sur-Mer 84 -15,2% 19 +58,3% 36,9% 15,5% 11,9% 21,4%
Bernerie-en-Retz (La) 63 -25,0% 19 +11,8% 41,3% 12,7% 20,6% 23,8%
Besné 64 -5,9% 33 +43,5% 56,3% 25,0% 12,5% 32,8%
Bouée 19 -20,8% 14 +27,3% 47,4% 15,8% 15,8% 31,6%
Bourgneuf-en-Retz 66 -18,5% 32 +28,0% 63,6% 22,7% 13,6% 16,7%
Campbon 75 -21,9% 38 -5,0% 57,3% 17,3% 6,7% 30,7%
Chapelle-des-Marais (La) 83 +3,8% 35 -5,4% 50,6% 19,3% 14,5% 18,1%
Chapelle-Launay (La) 57 -3,4% 30 -6,3% 68,4% 22,8% 15,8% 24,6%
Chauvé 49 +4,3% 16 +14,3% 46,9% 26,5% 10,2% 20,4%
Chéméré 51 +15,9% 17 0,0% 68,6% 13,7% 9,8% 13,7%
Corsept 52 -7,1% 23 +43,8% 63,5% 26,9% 15,4% 26,9%
Croisic (Le) 93 -19,8% 19 -5,0% 44,1% 17,2% 22,6% 14,0%
Crossac 65 +4,8% 36 +12,5% 55,4% 12,3% 13,8% 24,6%
Donges 195 +8,9% 94 +13,3% 59,5% 24,6% 13,3% 26,7%
Dréfféac 48 +23,1% 22 +10,0% 68,8% 12,5% 10,4% 20,8%
Baule-Escoublac (La) 493 -5,6% 85 +16,4% 49,5% 11,6% 21,9% 21,9%
Fresnay-en-Retz 24 -14,3% 9 +80,0% 66,7% 12,5% 8,3% 16,7%
Frossay 54 -11,5% 25 -26,5% 51,9% 13,0% 9,3% 29,6%
Guenrouët 80 0,0% 40 +2,6% 65,0% 13,8% 13,8% 38,8%
Guérande 385 -13,3% 97 +5,4% 49,9% 16,6% 17,1% 18,4%
Herbignac 113 -14,4% 35 -12,5% 57,5% 24,8% 8,0% 19,5%
Lavau-sur-Loire 13 -31,6% - -58,3% 69,2% 7,7% 15,4% 30,8%
Malville 81 +14,1% 28 +16,7% 60,5% 16,0% 17,3% 28,4%
Mesquer 51 +21,4% 8 -33,3% 51,0% 13,7% 27,5% 31,4%
Missillac 102 -1,0% 62 +87,9% 51,0% 26,5% 11,8% 24,5%
Montoir-de-Bretagne 206 -2,8% 94 +38,2% 53,9% 25,7% 10,7% 24,3%
Moutiers-en-Retz 32 0,0% 19 +137,5% 53,1% 12,5% 31,3% 34,4%
Paimboeuf 121 +17,5% 49 +81,5% 43,0% 19,0% 9,9% 22,3%
Piriac-sur-Mer 72 +7,5% 13 +44,4% 66,7% 18,1% 19,4% 13,9%
Plaine-sur-Mer (La) 89 -11,0% 26 +18,2% 57,3% 11,2% 21,3% 34,8%
Pontchâteau 262 0,0% 101 -4,7% 55,0% 22,9% 9,9% 21,0%
Pornic 425 -1,2% 102 +15,9% 51,1% 17,2% 17,6% 25,4%
Pornichet 321 -5,9% 63 0,0% 49,2% 15,3% 17,1% 24,0%
Pouliguen (Le) 156 -13,8% 28 -17,6% 46,2% 14,1% 17,3% 21,2%
Préfailles 45 -8,2% - -50,0% 73,3% 13,3% 26,7% 28,9%
Prinquiau 60 +7,1% 35 +20,7% 56,7% 21,7% 11,7% 18,3%
Quilly 31 +3,3% 18 +38,5% 54,8% 22,6% 25,8% 25,8%
St-André-des-Eaux 91 -15,0% 26 -7,1% 56,0% 19,8% 19,8% 16,5%
Ste-Anne-sur-Brivet 62 +29,2% 21 -32,3% 46,8% 22,6% 12,9% 17,7%
St-Brévin-les-Pins 342 -2,8% 99 -17,5% 53,8% 18,1% 15,2% 24,6%
St-Gildas-des-Bois 74 -15,9% 46 +48,4% 54,1% 27,0% 16,2% 29,7%
St-Hilaire-de-Chaléons 40 +25,0% 18 +80,0% 57,5% 15,0% 20,0% 25,0%
St-Joachim 110 -0,9% 50 +6,4% 51,8% 18,2% 13,6% 25,5%
St-Lyphard 80 -16,7% 27 -12,9% 60,0% 25,0% 13,8% 21,3%
St-Malo-de-Guersac 83 +1,2% 41 -2,4% 56,6% 25,3% 10,8% 27,7%
St-Michel-Chef-Chef 116 +1,8% 40 +29,0% 50,0% 16,4% 21,6% 25,9%
St-Molf 61 +15,1% 13 -13,3% 44,3% 23,0% 19,7% 23,0%
St-Nazaire 2789 +0,7% 896 +8,7% 47,1% 21,0% 12,5% 25,4%
St-Père-en-Retz 109 +18,5% 48 +4,3% 56,9% 22,0% 13,8% 27,5%
Ste-Reine-de-Bretagne 49 +58,1% 17 -34,6% 61,2% 32,7% 14,3% 26,5%
St-Viaud 59 +13,5% 25 -21,9% 61,0% 23,7% 10,2% 32,2%
Savenay 159 +6,0% 58 +3,6% 58,5% 17,0% 10,1% 22,0%
Sévérac 47 +20,5% 22 +37,5% 61,7% 14,9% 10,6% 10,6%
Trignac 270 +9,3% 99 +19,3% 50,7% 24,8% 10,0% 24,1%
Turballe (La) 99 -24,4% 31 +63,2% 53,5% 13,1% 21,2% 19,2%

Zone d’emploi 9 053 -1,9% 3 010 +9,1% 51,5% 19,3% 14,6% 24,1%


