développement
de la région nazairienne

avril

2007

numéro 33

O Reperemploi

Tableau de bord trimestriel
Bassin d’emploi de Saint-Nazaire

La demande d’emploi au 31 décembre 2006

Le nombre de demandeurs d’emploi inscrits est en baisse fin 2006 dans la
zone d’emploi de Saint-Nazaire. Cependant, le mouvement de repli (-2,3%)
s’est beaucoup infléchi par rapport a I'année précédente : -8,4%. Il est faible
comparé aux évolutions constatées dans le département, la région ou la
France. Le taux de chémage qui s’établit a 9,0%, diminue selon le méme
profil faible de décélération : -0,4 point en un an. Il est toujours le plus élevé
observé de toutes les zones d’emploi des Pays de la Loire.

e | a baisse annuelle de -2,3% dans la catégorie 1 se traduit
par 225 inscriptions en moins. La variation est plus importante
pour les femmes : -3,5% (-180), qu’elle ne 'est pour les hommes :
-0,9% (-45). Le poids de la demande féminine (51,2%), s'il est
toujours important, est cependant en régression annuelle de 0,7
point.

e |asituation est stable pour les moins de 25 ans. Le nombre
de 2 245 inscrits révéle une faible diminution de -1,4% (-32) qui
ne concerne que les jeunes femmes (-3,0%), les inscriptions de
jeunes hommes étant en Iégére hausse annuelle (+0,4%).

e Une baisse est également enregistrée pour les demandeurs
d’emploi de 50 ans et plus : ils sont 1 265, soit-2,2% (-28 inscrits).
Leur poids est toujours un peu plus important localement qu'il ne
I'est en Loire-Atlantique ou dans les Pays de la Loire.

e Afindécembre 2006, 2 519 personnes recherchent un emploi
depuis un an ou plus, soit une diminution de 78 inscrits (-3,0%).
Le poids des DELD dans la demande d’emploi de catégorie 1
reste stable. La part des moins de 25 ans qui s’établit a 11,8%
des DELD (298 personnes) augmente d’'un point par rapport a
I'année précédente.

e | e nombre des inscrits dans la catégorie 6 est également
en léger retrait (2 768, soit -2,1 %). La baisse ne profite qu’aux
hommes (-6,7 %), tandis que les femmes inscrites dans cette
catégorie sont en augmentation (+2,1%).

e Dans 'ensemble de la demande d’emploi, la diminution
s'établit a -6,3%, soit 1 356 personnes en moins. Le repli
s'observe dans toutes les catégories, sauf pour les inscrits en
catégorie 5, laquelle concerne les personnes pourvues d’'un
emploi et qui en recherchent un autre.
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'Avertissement : Du fait du report a Iautomne 2007 du calage annuel sur le résultat de Ienquéte emploi,
les séries trimestrielles de taux de chomage BIT (Bureau International du Travail) publiées par I'INSEE restent
provisoires.

« DEFM : demandeurs d'emploi inscrits en fin de mois

« DELD : demandeurs d'emploi de longue durée (+ 1an de chémage).

« Taux de chémage : nombre de demandeurs demploi, au sens du Bureau
International du Travail (BIT), rapporté a la population active réactualisée (donnée
trimestrielle corrigée des variations saisonniéres, source INSEE).

- (at 1: personnes disponibles - a durée indéterminée et a temps plein

- (at2:personnes disponibles - a durée indéterminée et a temps partiel

DEFINITIONS

- (at3: personnes disponibles - a durée déterminée, temporaire ou saisonnier

- (Cat4: personnes non disponibles - sans emploi, non tenues d'accomplir des actes
positifs de recherche d'emploi, a la recherche d'un emploi

- (at5: personnes pourvues d’'un emploi, a la recherche d'un autre emploi

- (at 6 : personnes non disponibles - a durée indéterminée et a temps plein

- (at7: personnes non disponibles - a durée indéterminée et a temps partiel

- (at 8: personnes non disponibles - a durée déterminée, temporaire ou saisonnier




Le chomage dans la Zone d’Emploi de Saint-Nazaire : bilan 2006

e Un mouvement de baisse qui s’infléchit...

L'estimation du taux de chémage a fin décembre 2006 pour la
zone d’emploi de Saint-Nazaire s'établit & 9,0% de la population
active'.

Depuis la fin de 'année 2003, cet indicateur ne cesse de décroitre,
cependant, 'année 2006 se révele relativement médiocre. En effet,
St-Nazaire présente I'un des replis annuels les plus faibles (seule
la zone d’emploi Sarthe Sud fait moins bien) et le taux est toujours
le plus élevé des zones d’emploi régionales.

Taux de chdmage et évolution par zones d’emploi régionales
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Pour la zone d’emploi de Saint-Nazaire, si 'année 2006 se termine
par un repli de la demande d’emploi de catégorie 1 (-2,3%), la
baisse est moins prononcée qu’en 2005 (-8,3%).

L'évolutionannuelle laisse apparaitre une remontée des inscriptions
a partir d'aolt 2006 (graphique 1) et une situation qui se stabilise
au dernier trimestre au méme niveau qu’en début d’année, alors
que la région des Pays de la Loire et la France présentent un bilan
de fin d'année meilleur.

Graphique 1 : Evolution relative de la demande d’emploi de cat.1 en 2006
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e ... qui affecte plus particulierement les hommes et les
jeunes

Cette moindre variation annuelle locale s'observe quelle que soit
la typologie des personnes inscrites (graphique 2).

Ainsi, les indicateurs d'évolution annuelle de la demande
d’emploi masculine (-0,9%) et de celle des jeunes (-1,4%) sont
particuliérement faibles et sans commune mesure avec ceux
enregistrés un an auparavant : respectivement -12,2% et -11,1%.
La remontée des inscriptions masculines est continue depuis
mai 2006, tandis que celle des jeunes s’observe, comme chaque
année, a partir du mois de septembre (graphique 3).

Graphique 2 : Evolution annuelle 2005-2006
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La baisse de la demande d’emploi de longue durée (-3%) est la
moitié de celle de I'année précédente (-6,2%). Cette décélération
s’explique par un afflux important d’inscriptions au cours du 3éme
trimestre 2006.

Egalement en décalage avec les indicateurs d’évolution régionale
et nationale, celui de la demande d’emploi féminine locale
(-3,6%) est davantage conforme a celui observé I'année
précédente (-4,5%).

Graphique 3 : Zone d’Emploi de Saint-Nazaire
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Source : Données sur le chémage : DDTEFP

"Taux de chdmage : nombre de demandeurs d'emploi (au sens du Bureau International du Travail) rapporté a la
population active actualisée - provisoire (voir page 1). Source INSEE - trimestriel
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Les offres d’emploi au 31 décembre 2006

¢ Le marché de I'emploi s’est montré plus dynamique Offres d’emploi déposées a ’ANPE au 4™ trimestre 2006
en 2006 qu’il ne I'a été en 2005. On enregistre 18 266 offres e ey | afer
d’emploi déposées dans I'année auprés des agences ANPE,
soit pres de 860 propositions de plus en un an (+4,9%).

e Les CDlreprésentent prés de 23% des offres. lls sont en Evol annuelle en % _—-

progression annuelle de pres de 10%, soit 360 propositions
supplémentaires. Méme schéma positif pour les CDD : +7,3%
(+496). Quatre contrats sur dix sont a durée déterminée.
En revanche, les offres d’emplois saisonniers sont en
régression : -10,3% (-276), tandis que le nombre des France\ +6,7% \ +1,2% \ -5,0%
propositions d'intérim (22,1%) est stable. Leur part dans le
total des offres est quasi équivalente a celle des CDI.

Nombre ‘ ‘ ‘

Lore-Atlantique  +30,8%  +19,1%  +150%

2006 | CDI | CcDD | Saison | Missions | CNE* | Autres | Total

e Avec pres de 4 200 offres déposées, les métiers

' octobre 295| 474 72 430 18 1295
industriels ont été les plus recherchés au cours de cette ------m-
année 2006, le nombre des propositions est en forte hausse :
+515 (+14,0%). Dans ces secteurs professionnels, les missions décembre | 337 372 90 263 12| 7 1071
d’intérim représentent 48% des offres et les CDI 22%.

Les métiers relatifs a I’hétellerie-restauration arrivent en
seconde position (3 381 offres) et enregistrent une légére -
progression : +4,8% (+156). Trois quarts des offres proposées
sont des CDD ou des contrats saisonniers.

Les secteurs professionnels liés & la vente et & la .
distribution ont été moins dynamiques, ils sont en perte de ’ _ _ _
vitesse : -217 (-9,1%). Parmi les 2 180 offres déposées, 42% . Zonedemploide Saint-Nazaire
sont des CDD et 23% des CDI. évolution du nombre des offres d’emploi déposées
La hausse concernant les métiers du batiment se concrétise 250 [
lque 120 it lémentaires (+7,3%). L e S
par quelque 120 propositions supplementaires (+7,3%). Les 2900 [N e o008 |
missions d'intérim sont particulierement présentes (53%), 2000 —m2005
tandis que 20% des 1 760 contrats proposés sont des CDI. 1800 ¥ = /\4 —=-2004 ——
i, o . e B S N Bl = N\
l..es metn_ers du tr_ansport-loglsthue ou 'c{e la formatlop, 14007/ N—— = S -
intervention sociale progressent régulierement depuis 1200 \_/El{\_ < N
plusieurs années. Ceux relatifs aux services aux personnes 1233 ~a” =
également, mais de fagon moins marquée. Les offres 2 5 £ T 2 S E Z % g8 & 3
concernant les métiers administratifs et commerciaux sont s g = = 5 8 & &
3 2 3

stables.

Répartition des offres d’emploi par secteurs professionnels

Cumul 2006
4¢ trimestre 2006 en nombre en % : ;
Nombre Evolution

Services aux personnes et aux collectivités (11) 1725
Industrie hoteliére (13) 3381
Ats et spectacle (21) -62,2%

Agriculture et péche (41) 98 | 26% | 658 | +11,3%
Transports et logistique (43) 1090 +11,6%
Artisanat (47) 13.3%

Total 3794 100,0% 18 266 +4,9%

Source : DDANPE * Les codes entre parenthéses sont les codes ROME des secteurs professionnels concernés



Les données du chomage par commune du bassin d’emploi de Saint-Nazaire

Arthon-en-Retz +15,6% +3,7% 52,8% 25,8% 11,2% 22,5%
Assérac _ | +236% _ 9% 603%  221%  132%  27.9%
Batz-sur-Mer 114 +6,5% 18 +12,5% 43,9% 24.,6% 12,3% 16,7%
Bemerie-en-Retz(La) 80  -59% 9  471%  525%  138%  163%  313%
Besné 63 +5,0% 31 +3,3% 49,2% 22,2% 11,1% 34,9%
Bouee 29 +208% 10 00%  448%  276%  138%  241%
Bourgneuf-en-Retz 82 -12,8% 32 +524% 67,1% 28,0% 7,3% 171%
Campbon 82 18 4 +108%  476%  256%  61%  305%
Chapelle des Marais (La) 73 -24,0% 35 -5,4% 45,2% 27.4% 41% 23,3%
Chapelle Launay (La) 64  +16% 24  -250%  641%  328%  109%  313%
Chauvé 68  +214% 15 0,0% 50,0% 39,7% 10,3% 14,7%
Chémeérs 51 +20% 17 00%  725%  216%  137%  137%
Corsept 52 -10,3% 21 -8,7% 67,3% 25,0% 13,5% 26,9%
Croisic(Le) 128 -17,9% 14 -391%  453%  242%  156%  1M7%
Crossac 68  +19,3% 36 2,7% 54,4% 17,6% 11,8% 27,9%
Dongess 187 +63% 8  -155%  540%  257%  118%  294%
Dréfféac 47 +6,8% 17 -10,5% 66,0% 19,1% 12,8% 27,7%
Baule-Escoublac (La) 534  -109% 8  -47%  485%  155%  184%  219%
Fresnay-en-Retz 29 -3,3% NR -55,6% 69,0% 27,6% 10,3% 20,7%
Frossay 59 -33% 24 -250%  458%  237%  19%  254%
Guenrouét 77 -4.9% 39 +11,4% 59,7% 18,2% 15,6% 35,1%
Guérande 456 21% 75 219%  542%  219%  169%  189%
Herbignac 121 -8,3% 41 -25,5% 50,4% 33,1% 6,6% 19,0%
Lavau-sur-lore 10 -524% 11 +100%  700%  400%  200%  100%
Malville 85 +9,0% 25 -10,7% 56,5% 18,8% 16,5% 30,6%
Mesquer 54 00% 9 -308% = 519%  259%  204%  315%
Missillac 107 +1,9% 54  +14,9% 57,9% 27,1% 10,3% 28,0%
Montoir de Bretagne 228 +101% 74 -213%  548%  285%  92% = 246%
Moutiers-en-Retz 39 -20,4% 13 +8,3% 56,4% 15,4% 28,2% 35,9%
Paimboeuf 139 +94% 32 +32%  439%  201%  86%  266%
Piriac-sur-Mer 76 -5,0% 10 0,0% 67,1% 18,4% 15,8% 21,1%
Plaine-sur-Mer (La) 111 +09% 23 +353%  532%  198%  198%  306%
Ponchateau 257  +13,7% 121 -3,2% 54,1% 25,7% 12,1% 21,8%
Pomic 466  -35% 78  13%  530%  187%  131%  279%
Pornichet 346 -9,9% 63 -12,5% 48,6% 17,3% 16,2% 26,0%
Pouliguen(Le) 1588 -210% 30  +34%  487%  196%  158%  196%
Préfailles 47 -6,0% 10 -16,7% 59,6% 12,8% 19,1% 34,0%
Prinquiau 52 -175% 30 +429%  615% = 231%  58%  135%
Quilly 27 -22,9% 15  +154% 59,3% 25,9% 7.4% 37,0%
St-AndrédesEaux 85  -150% 24 -226%  600%  259%  153% = 224%
Ste-Anne sur Brivet 61 +24.5% 29 0,0% 36,1% 19,7% 16,4% 26,2%
StBrévinlesPins 35  -51% 8  -94%  525%  211%  138%  267%
St-Gildas des Bois 97  +155% 31 +6,9% 51,5% 30,9% 11,3% 25,8%
StHilaire de Chaléons 42 +167% 11 +222%  476%  143%  214%  286%
St-Joachim 108 -1,7% 54 +5,9% 42,6% 27,8% 18,5% 29,6%
Stlyphad 90  -43% 28  378%  622%  311%  133%  189%
St-Malo de Guersac 86 -18,1% 4 +24.2% 45,3% 26,7% 14,0% 36,0%
StMichel chef Chef 136 +79% 24 -200%  515%  279%  154% = 257%
St-Molf 70 +4,5% 13 -13,3% 54,3% 12,9% 20,0% 28,6%
StNazare 2906  -20% 854  +50%  480%  241%  1M5%  287%
St-Pére-en-Retz 111 +8,8% 46  +15,0% 50,5% 22,5% 11,7% 29,7%
Ste-Reine de Bretagne 45 +154% 21 +50%  556%  289%  156% = 244% qa
St-Viaud 56 -13,8% 27 +125% 57,1% 28,6% 12,5% 32,1%
Savenay 165  +51% 60 +111%  545%  261%  73%  279%
Sévérac 49  +58,1% 15 0,0% 44,9% 20,4% 16,3% 12,2%

—————————
Turballe (La) -16,2% 24 +333% 52,7% 16,3% 16,3% 19,4%

Délégation au développement de la région nazairienne
109, Centre République - BP 326 - 44615 Saint-Nazaire Cedex
Tél. : 02 40 00 36 99 - Fax : 02 40 66 50 05

Sources : ANPE \ DDTEFP \ CORINTHE



